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1.

Mit Privateigentum wurden friher verbunden: Schenken und Helfen, Almosen geben
koénnen; geordnete Selbstliebe; Ansporn zu Fleil3; sorgféltige Behandlung der Guter;
geordnetes Zusammenleben der Menschen und Vermeidung von Konflikten; (so
Thomas von Aquin)

Seit der Industrialisierung: Zukunftsvorsorge; Sicherung der Familie, Ent-
proletarisierung; Schutz der Freiheit gegentiber dem Staat; (so Leo XIII. in Rerum
novarum)

Okonomisch, von der Wirtschaftsordnung Marktwirtschaft her, wird im Hinblick auf
Privateigentum an Produktionsmitteln verlangt: "...dal3 von zentralen Planen
unabhéngige Unternehmer Uber Produktionsmittel verfigen, die sich im Vermogen
von privaten Personen befinden.” (Bruno Molitor) Nicht verlangt sind mithin, daf3
Unternehmerfunktion und Produktionsmittel besitz zusammenfallen, dal die personelle
Verteilung der Produktionsmittel konzentriert sei9n soll und dal? erzielte Gewinne im
Unternehmen verbleiben missen.

Die in der Bundesrepublik Deutschland festzustellende Konzentration der Vermogen
an Produktionsmitteln wird einhellig gebrandmarkt. Carl Fohl: "skandal 6s und
erschreckend”. Berihmt geworden sind die Zahlen von Wilhelm Krelle, der im Auftag
des Bundesarbeitsministeriums (Hans Katzer) 1966 die Vermogenskonzentration auf
der Basis des Jahres 1960 untersucht hat: 1,7 % der Haushalte besitzen 70 % des
Eigentums an den gewerblichen Unternehmen. Vor alem daran entziindet sich die
Kritik.

Aktuelle Zahlen gibt es nicht mehr, Einvernehmen herrscht Uber die These, dal3 sich
an den Relationen kaum etwas zugunsten einer gerechteren Verteilung geandert hat.
Theoretisch geht esin der Marktwirtschaft um zwel grundlegende Ordnungsaufgaben:
- Koordination der einzelwirtschaftlichen Plane

- Leistungsanreiz der Wirtschaftssubjekte

Dabel sind zwel Gesetzmalligkeiten zu beachten:

- Gesamtwirtschaftlich bestimmt die Einkommensverwendung auch tber die
Einkommensverteilung. Nur wenn die Arbeitnehmer als Klasse sparen, kann die
Relation zwischen Gewinn- und Lohnquote zugunsten der Arbeitnehmer verandert
und konnen diese an der volkswirtschaftlichen Kapitalbildung beteiligt werden.

- Einzelwirtschaftlich missen die Plane in den Unternehmen so gestaltet werden,
konkreter die Investitionsentscheldungen so geféllt werden, dal3 der Gewinn des
Unternehmens Zielgrof3e ist. Dies erfordert aber eine Unternehmensverfassung, die
weder Arbeiterselbstverwaltung noch Kapitalgesellschaft ist.

Besonders gravierend sind die Probleme im Mittelstand, rund 85 % aller Unternehmen
in den alten Bundeslandern mit 2/3 aler abhangig Beschéftigten. Sie kdnnen rein
rechtlich Arbeitnehmer nicht am haftenden Eigenkapital beteiligen, sind auf
einbehaltene Gewinne angewiesen und missen in jeder Generation die
Unternehmenssubstanz an Erben ausschitten. Die Folge: Existenzgefahrdende
Unterversorgung mit Eigenkapital und Aufgabe bzw. Konkurs vieler Kleinbetriebe.



6. Systematisierung von Konzepten breit gestreuten Vermagens:
- Sparforderung: Sparprémien, Bausparpramien, Arbeitnehmersparzulage, Forderung
des L ebensversicherungssparens und Bausparens, Steuerfreiheit der Zinsertrége aus
L ebensversicherungen, Sparerfreibetrag von 6.000,- bzw. 12.000,- DM; insgesamt
verschiedene Mal3nahmen der Forderung des Wohnungsbaues oder des Erwerbs
sel bstgenutzten Wohneigentums.
- Investivliohnkonzepte: bisher kaum eingesetzt. Ein Tell des Lohnes, meist ein
bestimmter Prozentsatz, wird nicht bar ausgeschuittet, sondern zur investiven
Verwendung gebunden. Die Anlage kann verschieden sein: Kontensparen, Kauf von
Wertpapieren, Lebensversicherungen, usw. Auch Anlage im arbeitgebenden
Unternehmen oder in der Branche (Branchenfonds).
- Investive Gewinnbeteiligung. Neben Gewinn kann auch auf Ertrag, Wertschdpfung,
abgestellt werden, jedenfalls kein Kostenfaktor fir das Unternehmen, da gewinn- bzw.
ertragsabhéangig. (Beispiel: Investive Erfolgsbeteiligung der |G Bau, Steine, Erden)
- Fast kaum genannt, aber von erheblicher quantitativer Bedeutung (Alois Oberhauser)
ist die Vermeidung der Wertsteigerungen von Vermogensgegenstanden durch
kommunale und staatliche Mal3nahmen, die den Arbeitnehmern z. B. wieder erlauben,
Baugrundstiicke zu erwerben.

7. Im Zusammenhang mit dem deutschen Einigungsprozel3 diskutierte Modelle:
- Investivliohnkonzepte: Georg Leber, Ulf Fink, Hans Katzer
- Ingtegriertes Investiviohnmodell : Wolfgang Thierse
- Modell der IG Metall
- Sinn-Modell

8. Einschétzungen:
- Die Bedeutung des Produktivkapitals relativiert sich im Bewul3tsein der
Arbeitnehmer weiterhin
- Das Ordnungsproblem in der Marktwirtschaft wird demgegentber dringlicher. Das
gilt fur die Finanzierungslticke des Mittelstandes, den Aufholprozef3 der Neuen
Bundeslander und das Beschéaftigungsproblem. Diese verweise in die Richtung
- Stabilitatspakt, in dem die Kapitalbeteiligung in Form der Ertragsbeteiligung
tatsachlich beschéftigungskonforme Tarifabschl tisse ermoglichen kdnnte.
- Unternehmensverfassung, die auch fur kleinere Unternehmen L eistungswettbewerb
ermoglicht und gleiche Chancen gewéhrt,
- Offentliche Subventionen und Privatisierungsaktionen des Staates kénnten dann auch
verteilungspolitisch eingesetzt werden.
- Eine Einbeziehung der privaten Haushalte als Wirtschaftssektor kénnte
veranschaulichen, wie es auch geht.

9. Diegrundlegenden Orientierungen mit Blick auf die Eigentumsfrage:
- Arbeit hat Vorrang
- Die Erdengite sind fur ale da
- vom Klassenkampf zu gestuften Formen der Solidaritét
- von der materiellen Zivilisation zu einer Kultur der Werte (Johannes Schasching SJ)

10. SchlufZappell: Wer die Frage der Vermdgensbildung in Arbeitnehmerhand nicht in
jewells aktuellen Tarifauseinandersetzungen zu Lasten der Arbeitnehmer und ihrer
Gewerkschaften mif3orauchen will, wer es also wirklich damit ernst meint, mul3 die
Frage Mittelstand und Unternehmensverfassung mit diskutieren. Ohne die rechtliche
Moglichkeit der Beteiligung der Arbeitnehmer am haftenden Eigenkapital im
Mittelstand ist ein wirklicher Durchbruch nicht moglich. Das bedeutet die Anderung
des Artikel 14 unseres Grundgesetzes, der die geschichtlich tberkommene
Eigentumsverteilung schiitzt, nicht das Burgerrecht auf Eigentum (der Arbeitnehmer).






